Mesto Bytca prijme do pracovného pomeru odborného zamestnanca referatu Skolstva na
zastup pocas materskej dovolenky.

Pracovné pozicia:
Odborny zamestnanec referatu Skolstva

Miesto vykonu préce:
Mestsky urad Bytca, Namestie SR 1, Bytca

Predpokladany termin nastupu:
November 2023

Kvalifikaéné predpoklady:

- ukoncené stredoskolské ekonomické vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie
ekonomického zamerania,

- odborna prax v oblasti rozpoctovnictva alebo Skolstva vyhodou,

- praca nie je vhodna pre absolventa bez praxe,

Charakteristika pracovného miesta:

- zostavovanie rozpoctu, zmeny rozpoctu, sledovanie rozpoctu $kol a skolskych zariadeni
bez pravnej subjektivity (materské Skoly a Skolské jedalne). Spolupraca na tvorbe a zmenach
rozpoctu $kol a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou,

- zabezpeCenie finan¢nych prostriedkov pre Skoly a Skolské zariadenia s pravnou
subjektivitou v zmysle schvaleného rozpoctu,

- predkladanie poziadaviek v oblasti Skolstva prisluSnym orgdnom S$tatnej spravy
a komunikacia s nimi (havarie, dohodovacie konania, a pod...),

- metodické usmernovanie §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’. posobnosti mesta,

- spracovanie suhrnnych vykazov, prehl'adov hospodarenia, ekonomickych informacii
v oblasti Skolstva sthrnne za Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel. pdsobnosti Mesta
Bytca a ich poskytovanie prisluSnym organom S§tatnej spravy a verejnosti,

- zabezpeCovanie tovarov a sluzieb pre materské Skoly a Skolské jedalne bez pravnej
subjektivity (d’alej MS a SJ), dodrZiavanie predpisov pri obstaravani tovarov a sluZieb,

- Zerpanie a vyuétovanie socialneho fondu pre MS a SJ bez pravnej subjektivity,

- priprava podkladov pre fakturaciu sluzieb,

- mesacéné sledovanie hospodérenia SJ,

- komplexné administrativne, organizaéné, personalne zabezpedenie a podpora pre MS,
SJ bez pravnej subjektivity (spracovanie ich poziadaviek, persondlne zaleZitosti — evidencia
ziadosti o zamestnanie, zastupy pocas nepritomnosti, komunikdacia s iradmi, a pod.),

- zabezpecCovanie ¢innosti v suvislosti so zberom tudajov, spracovanim uloh Statnej
Statistiky a vykaznictva, dodrziavanie terminov,

- spracovanie zriad’ovacich listin, internych smernic, evidencia zmluv, ich zverejiiovanie,
priprava pokladov pre posudzovanie kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku,

- zarad’'ovanie $koOl a Skolskych zariadeni do siete $kol a Skolskych zariadeni aich
zriad'ovanie, zmeny v sieti kol a Skolskych zariadeni v zriad'ov. pdsobnosti Mesta Bytca,



- vedenie personélnej agendy riaditel'ov ZS, ZUS, CVC v zriad’. pdsobnosti Mesta Bytéa,
- priprava vyberovych konani (v spolupraci s radami §kél) na pozicie riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni v zriad’. posobnosti Mesta Byt¢a, voI'by do Mestskej Skolskej rady,

- spracovanie, upravy VZN Mesta Bytca tykajiice sa Skolstva, predovSetkym urcenie
terminu a ¢asu zapisu ziakov do 1. roénika, uréenie $kolskych obvodov pre jednotlivé ZS,
uréenie vysky prispevku na &iastoéna uhradu nakladov za pobyt dietata v MS, SKD, ZUS,
CVC, prispevok na rezijné naklady a finanéné limity na ndkup potravin a podobne.

- administrativne zabezpeGenie a podpora projektov, do ktorych sa zapajaja MS, SJ,
pripadne ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Byt¢a,

Iné kritéria a poziadavky:

- znalost’ legislativy platnej pre Skoly a Skolské zariadenia,

- znalost’ legislativy v oblasti rozpoctovnictva obce,

- sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

- schopnost’ samostatne riadit’ a riesit, flexibilita, zodpovednost’,

- spolahlivost’, preciznost’, analytické myslenie, timova spolupraca,

- komunikac¢né a organizacné schopnosti, odolnost’ voci stresu
- ochota nadobudat’ nové vedomosti a zru¢nosti,

- beztthonnost’,

- zdravotna sposobilost’,

- praca s PC (Word, Excel, Internet, ekonomicky softvér)

Zoznam pozadovanych dokladov:
- ziadost’ o prijatie do zamestnania,
- Strukturovany profesijny zivotopis,

- fotokopia dokladu o najvyssom dosiahnutom stupni vzdelania,

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v platnom zneni

Mzdové podmienky:

V zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov od 976,- € brutto ( v zavislosti
od poc¢tu rokov praxe a dosiahnutého vzdelania), moznost priznania osobného priplatku
a odmien.

Ziadosti mozno zasielat’ do 19. septembra 2023 na adresu: Mesto Bytéa - Mestsky Grad Bytéa,
Namestie SR 1/1, 014 38 Bytca, pripadne mailom na adresu: martina.hrobarikova@bytca.sk,
tel.: 041/5073922

Vybrani uchadza¢i budu pozvani na ustny pohovor, o ktorého termine budu vopred
informovani. Mesto Bytca si vyhradzuje pravo nevybrat’ ziadneho z uchadzacov.



